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Scheda 12 

SCHEDA  DI VALUTAZIONE INDIVIDUALE DELLE

ESPERIENZE  DI ALTERNANZA

 ( a cura del Tutor aziendale )

Istituto Scolastico_______________________________________

Nome allievo___________________________________________

Utilizza la seguente scala di valutazione 

1 = assolutamente no 

2 = parzialmente  

3 = sufficientemente  

4 = abbastanza    

5 = si pienamente 

· Acquisizione di informazioni sull’azienda e sul contesto territoriale di riferimento

	
	1
	2
	3
	4
	5

	L’allievo ha visitato l’Organizzazione (uffici, laboratori, magazzini…)
	
	
	
	
	

	L’allievo ha manifestato interesse per ciò che ha incontrato  (macchinari, strutture, laboratori, materiali, attività…)
	
	
	
	
	

	L’allievo ha compreso quali sono i processi produttivi (produzione di beni o servizi) che caratterizzano l’attività dell’Organizzazione
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· Interviste al personale dell’azienda per il reperimento dei dati                      

	
	1
	2
	3
	4
	5

	L’allievo ha intervistato il personale dell’azienda
	
	
	
	
	

	L’allievo ha individuato quali sono i ruoli e le funzioni svolte da ciascun operatore dell’azienda
	
	
	
	
	

	L’allievo ha compilato adeguatamente le schede didattiche 
	
	
	
	
	


· Osservazione sistematica dei processi lavorativi 

	
	1
	2
	3
	4
	5

	L’allievo ha manifestato interesse per un particolare processo produttivo dell’Organizzazione?
	
	
	
	
	

	L’allievo ha rivolto domande pertinenti agli operatori per l’acquisizione di informazioni sul processo individuato?
	
	
	
	
	

	L’allievo ha compreso il processo produttivo individuato in tutte le sua fasi di realizzazione?
	
	
	
	
	


· Partecipazione alle attività proposte nell’ambito dell’esperienza

	
	1
	2
	3
	4
	5

	L’allievo ha partecipato con interesse alle attività proposte per l’esperienza in Organizzazione?
	
	
	
	
	

	L’allievo si è relazionato con il personale dell’Organizzazione?
	
	
	
	
	

	L’allievo ha collaborato con il Tutor aziendale?
	
	
	
	
	

	L’allievo ha gestito in autonomia le attività previste?
	
	
	
	
	

	L’allievo ha partecipato con interesse alle attività proposte per l’esperienza in Organizzazione?
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